REGULAMIN UCZESTNICTWA W ZAJECIACH | WARSZTATACH
PROWADZONYCH PRZEZ DOM KULTURY WEOCHY W SEZONIE 2026/2027

Dom Kultury Wtochy z siedzibg w Warszawie, przy ul. Bolestawa Chrobrego 27, 02-479 Warszawa, NIP:
5222350826, (dalej: ,DKW"”) prowadzi zajecia od 6 wrzesnia 2026 r. do 30 czerwca 2027 r.
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WARUNKI UCZESTNICTWA W ZAJECIACH

1. Warunkiem uczestnictwa w zajeciach jest akceptacja niniejszego Regulaminu, dokonanie zapisu
zgodnie z zasadami umieszczonymi w niniejszym Regulaminie oraz brak zalegtosci ptatniczych wzgledem DKW.
2. Informacje o zajeciach dostepne sg na stronie internetowej www.dkwlochy.pl, pod numerem telefonu:
Artystyczny Dom Animacji 22 863 79 81, Dom Kultury Wtochy 22 863 73 23, Okecka Sala Widowiskowa DKW
22 868 02 01.
3. Zapisu na zajecia mozna dokonaé w nastepujacy sposéb:
a. w formie elektronicznej, wytgcznie przez strone Strefa zajeé¢ (www.strefazajec.pl),
b. w wyjatkowych przypadkach mozna zapisac sie w lokalizacjach DKW, w ktérych odbywajg sie
zajecia, wypetniajgc karte uczestnictwa oraz wnoszac odpowiednig optate gotdwka, karta
pfatnicza lub BLIKiem w kasie DKW przy ul. B. Chrobrego 27.

4. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, obejmujacy sezon 2026/2027 i wygasa z dniem 30 czerwca
2027 r.
5. W przypadku zapisu przez podstrone Strefa Zaje¢ dochodzi do zawarcia umowy na odlegtosé. W takim

przypadku Uczestnik bedgcy konsumentem moze odstgpi¢ od umowy bez podania przyczyny, sktadajgc w
terminie 14 (czternastu) dni od dnia dokonania zapisu, odpowiednie oswiadczenie w formie elektronicznej
przesytajac je na adres zajecia@dkwlochy.pl, lub oswiadczenie na pismie w placowce DKW lub przesytajac je na
adres: Dom Kultury Wtochy, ul. Bolestawa Chrobrego 27, 02-479 Warszawa. Do zachowania tego terminu
wystarczy wystanie oswiadczenia przed jego uptywem. Wz6r oswiadczenia o odstgpieniu od umowy stanowi
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

6. W przypadku zawarcia umowy na odlegtos¢ Uczestnik bedgcy konsumentem moze zgdac rozpoczecia
Swiadczenia ustug przed uptywem terminu do odstapienia od umowy poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola
w Strefie Zaje¢ oraz dokonanie optaty za zajecia zgodnie z § 2 niniejszego Regulaminu. Sktadajac takie zgdanie
Uczestnik potwierdza, ze zostat poinformowany o obowigzku zaptaty za swiadczenia spetnione do chwili
odstgpienia od umowy. W przypadku odstgpienia od umowy po rozpoczeciu $wiadczenia ustug, DKW zwrdci
Uczestnikowi uiszczone optaty po pomniejszeniu ich o kwote nalezng za swiadczenia spetnione do chwili
odstgpienia od umowy, obliczong proporcjonalnie do zakresu ustug wykonanych przez DKW do chwili
odstgpienia od umowy.

7. Zapisy sg prowadzone wedtug kolejnosci zgtoszen, do wyczerpania limitu miejsc. Wyjatek stanowig
zajecia wymagajace przestuchania wstepnego, kwalifikujgcego do przyjecia na zajecia.

8. Kazda osoba zapisujgca sie na zajecia trafia na liste rezerwowg. O ostatecznym przyjeciu decyduje liczba
wolnych miejsc i instruktor potwierdzajgcy zajecie miejsca w grupie, uwzgledniajgc w pierwszej kolejnosci
osoby kontynuujgce.



§2
PLATNOSC ZA ZAJECIA
1. Wysokosc¢ optat okresla Cennik Zaje¢ i Warsztatow Artystycznych i Edukacyjnych DKW 2025/2026.
Ceny zajec¢ dostepne sg na stronie www.dkwlochy.pl.
2. Forma opfaty jest miesieczna optata, oznaczajgca 4 petne tygodnie zaje¢. W przypadku wiekszej liczby
zaje¢ w miesigcu - opfata jest zwiekszana proporcjonalnie, zas w przypadku mniejszej liczby zaje¢ w miesigcu —
opfata jest zmniejszana proporcjonalnie.
3. Optate za pierwszy miesigc zajeé nalezy uisci¢ w momencie otrzymania informacji o przyjeciu na
zajecia, nie pdzniej niz przed pierwszymi zajeciami.
4. Optat za kolejne miesigce zaje¢ nalezy dokonywac z gory, do 10 dnia miesigca:

a. przez portal Strefa Zaje¢,

b. przelewem tradycyjnym na rachunek bankowy nr: 79 1240 6218 1111 0000 4620 4574.
W tytule przelewu nalezy wpisac:

- imie i nazwisko osoby uczestniczacej w zajeciach,

- nazwe lub ID zajec,

- imie i nazwisko instruktora prowadzgcego zajecia,

- miejsce odbywania sie zajec:

DKW —dla Domu Kultury Wtochy

ADA —dla Artystycznego Domu Animacji

OSW - dla Okeckiej Sali Widowiskowej

- miesigc za jaki dokonywana jest wpfata

c.  gotdwka, karta ptatnicza lub BLIKiem w kasie DKW przy ul. B. Chrobrego 27.
5. W przypadku nieobecno$ci Uczestnika na zajeciach, ktore odbyty sie w okresie obowigzywania
umowy, optaty wniesione za te zajecia nie podlegaja zwrotowi. Nieobecnosc¢ na zajeciach nie zwalnia z
obowiagzku wniesienia ptatnosci za okres absencji. Brak uiszczenia optaty bedzie skutkowat wszczeciem przez
DKW postepowania windykacyjnego.
6. Za termin dokonania ptatnosci przelewem uznaje sie dzief wptyniecia srodkdw pienieznych na
rachunek bankowy DKW.
7. W przypadku planowanej nieobecnosci, trwajgcej powyzej 1 miesiagca, zgtoszonej e-mailem na adres
zajecia@dkwlochy.pl lub pisemnie w placdwkach DKW, nie pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca
poprzedzajacego planowang absencje, dokonuje sie przesuniecia wniesionej opfaty za kolejne nierozpoczete
okresy zaje¢ (miesigce) na poczet kontynuowania uczestnictwa w zajeciach. DKW zastrzega sobie prawo do
niewyrazenia zgody na uczestnictwo w zajeciach przez osobe, ktéra nie uczestniczyta w nich powyzej jednego
miesigca, gdy moze to zaburzy¢ rytm pracy grupy zajeciowe;j.
8. Uczestnik moze zrezygnowac z zaje¢ w dowolnym momencie ze skutkiem od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono rezygnacje. Rezygnacje nalezy
zgtosic na pisSmie w placéwce DKW, gdzie odbywajg sie zajecia, mailowo na adres: zajecia@dkwlochy.pl lub
poprzez portal Strefa Zaje¢. Optaty nalezne za miesigc, w ktorym ztozono rezygnacje, nie podlegajg zwrotowi.
9. Uczestnik, ktéry mimo trzykrotnego wezwania do zaptaty nie uregulowat zalegtych opftat, zostanie
skreslony z listy Uczestnikéw zajed.
10. Instruktor nie wpusci na zajecia osoby skreslonej z listy uczestnikéw. W takim przypadku DKW nie
ponosi odpowiedzialnosci za niedopuszczonego do zajec¢ Uczestnika.



§3
ORGANIZACIA zZAJEC

1. Instruktor ponosi odpowiedzialno$¢ za nieletniego Uczestnika, wytacznie w czasie trwania zaje¢, od
chwili jego przyjecia na zajecia do chwili ich zakonczenia.

2. Rodzice dzieci mtodszych (do lat 8) lub osoby upowaznione zobowigzani sg przebywaé w DKW w
trakcie trwania zajec.

3. Instruktor ma prawo usungc z zaje¢ Uczestnika, ktorego zachowanie jest naganne, odbiega od ogdlnie
przyjetych norm, utrudnia prowadzenie zaje¢.

4. Z pracowni oraz sal zajeciowych DKW wolno korzysta¢ wytgcznie w obecnosci instruktora lub
upowaznionego pracownika DKW. Korzystanie ze sprzetu, znajdujgcego sie w pomieszczeniach bez zgody
instruktora lub innego pracownika DKW jest zabronione.

5. Uczestnicy zaje¢ zobowigzani sg dbaé o tad i porzagdek w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie
zajecia oraz w przestrzeni do nich przylegajacej (korytarz, zascenie, garderoby, itp.).

6. Uczestnicy zaje¢ ponoszg odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone na mieniu DKW. W przypadku oséb
nieletnich odpowiedzialno$¢ ponoszg ich prawni opiekunowie.
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ODWOLYWANIE ZAJEC

1. DKW zastrzega sobie prawo do odwotania zaje¢ w nastepujacych przypadkach:

a. nieobecnosciinstruktora,

b.  gdy na terenie DKW odbywa sie wydarzenie lub uroczysto$¢ uniemozliwiajaca przeprowadzenie
zajeg,

c.  zaistnienia wyjgtkowych okolicznosci np. brak pradu, biezgcej wody, ogrzewania lub tzw. sity
wyzszej — w szczegolnosci: kleski zywiotowej, zatoby narodowej, pozaru, powodzi, jezeli
uniemozliwia to prowadzenie zajeé,

d.  z przyczyn organizacyjnych lub technicznych uniemozliwiajgcych prowadzenie zajec.

2. O odwotaniu zaje¢ Uczestnik lub jego prawny opiekun zostanie poinformowany za posrednictwem
wiadomosci SMS lub poczty elektroniczne;.

3. DKW zastrzega sobie prawo do zorganizowania zastepstw w przypadku nieobecnosci instruktora
prowadzgcego zajecia.

4. Odwotane zajecia mogg by¢ odrobione, w dogodnym dla DKW, instruktora i Uczestnikdw terminie.
5. Jezeli Uczestnikowi nie odpowiada wskazany termin, nie ma obowigzku ponoszenia optaty za

odrabiane zajecia. Ptatnos¢ za niezrealizowane zajecia zostanie zaliczona na poczet optat naleznych za kolejny
okres rozliczeniowy lub zwrécona w przypadku braku kontynuacji zajec.

6. Zmniejszenie liczby Uczestnikdw zajeé ponizej niezbednego minimum (ustalonego indywidualnie

w kazdej grupie), moze skutkowac likwidacjg grupy zajeciowe;j.



§5
INFORMACIJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych udostepnionych podczas zapisdw na zajecia w serwisie
strefazajec.pl lub podanych w Karcie uczestnictwa, oraz wizerunkow, gtosow i wypowiedzi utrwalonych podczas
zajec jest Dom Kultury Wtochy, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Bolestawa Chrobrego 27, 02-479 Warszawa, tel.
22 863 73 23, e-mail: dkw@dkwlochy.pl.

2. Nadzér nad przetwarzaniem danych osobowych w Domu Kultury Wtochy petni Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem poczty elektronicznej iod@dkwlochy.pl. Pod tym
adresem zgtasza¢ mozna m.in. zgdania realizacji praw, o ktdrych mowa nizej a takze wszelkie pytania,
watpliwosci badz zastrzezenia dotyczace przetwarzania danych. Jezeli kto$ nie dysponuje dostepem do poczty
elektronicznej moze przekaza¢ wiadomosc¢ pisemnie, na adres Domu Kultury. Zawsze przystuguje tez Panstwu
prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl).

3. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panstwu szereg uprawnien: prawo
zadania dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, przeniesienia badzZ ograniczenia ich przetwarzania.
Przystuguje tez Panstwu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania z przyczyn zwigzanych z Panstwa
szczegblng sytuacja. Korzystanie z tych uprawnien odbywa sie na warunkach i na zasadach okreslonych w
Ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych (RODO). Cze$¢ z tych uprawnienn moga Panstwo zrealizowaé
korzystajgc z serwisu strefazajec.pl, jezeli dysponujg Panstwo kontem w tym serwisie. W przeciwnym wypadku
mogg Panstwo kontaktowac sie w sprawie realizacji przystugujgcych Parstwu uprawnien z Inspektorem Ochrony
Danych.

Przetwarzanie danych osobowych podanych w Karcie uczestnictwa i podczas zapisow na
zajecia w serwisie strefazajec.pl

4, Dane zbierane sg i przetwarzane w celu organizacji procesu zapiséw na zajecia i organizacji samych
zaje¢, w tym rozliczania i ksiegowania optat za zajecia.

5. Podstawg prawng do zbierania i przetwarzania danych jest ich niezbednos¢ do wykonania umowy
zawartej z osobg, ktdrej dotyczg lub do podjecia dziatar na zgdanie tej osoby przed zawarciem umowy, czyli
przestanka okreslona w art. 6 ust. 1 lit. b Ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) oraz obowigzek
prawny cigzacy na administratorze, wynikajacy m.in. z przepiséw o rachunkowosci, czyli przestanka okreslona w
art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

6. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do zapisania sie na zajecia i do uczestniczenia w
zajeciach.
7. Dane mogg by¢ udostepniane podmiotom, ktdre przetwarzajg je w imieniu i na rzecz Domu Kultury, w

celu i w zakresie oraz przez czas okreslony przez Dom Kultury. Przyktadem takiego podmiotu jest operator
serwisu strefazajec.pl.

8. Dane moga by¢ rowniez udostepniane podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepiséw prawa.

9. Dane zostang usuniete po ztozeniu przez Panstwa zgdania ich usuniecia, pod warunkiem, ze nie istniejg
przestanki do ich dalszego przechowywania i przetwarzania np. potrzeba ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen w zwigzku z zawartymi umowami uczestnictwa w zajeciach. Zwracamy uwage, ze usuniecie konta w
serwisie strefazajec.pl nie powoduje automatycznie usuniecia przetwarzanych przez Dom Kultury Wtochy
danych, a rezygnacja z zaje¢ w Domu Kultury Wtochy nie powoduje automatycznie usuniecia konta w serwisie
strefazajec.pl.



Przetwarzanie wizerunkow, gtosu i wypowiedzi uczestnikow zajec

10. W trakcie zaje¢ moga by¢ wykonywane fotografie i nagrania wideo w celu dokumentowania przebiegu
zajec oraz informowania o dziatalnosci Domu Kultury i promowania jej, w tym fotografie i nagrania zawierajgce
dane osobowe w formie wizerunku, gtosu i wypowiedzi uczestnikéw zajec.

11. Podstawg prawng przetwarzania ww. danych jest uzasadniony prawnie interes Domu Kultury, ktérym
jest potrzeba dokumentowania prowadzonej dziatalnosci oraz dgzenie do zaspakajania potrzeb mieszkancow
dzielnicy i innych oséb zaréwno w zamiarze informowania o prowadzonej dziatalnosci jak i zachecania do
udziatu w niej.

12. Rozpowszechnianie fotografii i nagran wideo, ktdre — na mocy ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych — wymaga uzyskania zezwolenia odbywa sie w oparciu o wyrazong odrebnie zgode osoby, ktorej
wizerunek jest uwidoczniony na fotografii lub nagraniu. Zwracamy uwage na fakt, ze nie wszystkie
rozpowszechniane fotografie i nagrania wideo zawierajgce wizerunek osoby wymagajg takiej zgody.

13. Dane osobowe w formie wizerunku mogg byc¢ zbierane i przetwarzane bez czynnego udziatu osoby,
ktdra ten wizerunek przedstawia. Dom Kultury zapewnia, ze rozpowszechniane fotografie lub nagrania nie beda
przedstawiaty zadnej z uwidocznionych na nich oséb w sposdb niekorzystny, naruszajacy jej dobre imie czy
dobre obyczaje. Osoby, ktére mimo to nie chca, aby utrwalano lub rozpowszechniano ich wizerunek, gtos lub
wypowiedzi prosimy o kontakt z osobg prowadzacg zajecia lub fotografem. Zgtaszane zyczenia nieutrwalania lub
nierozpowszechniania wizerunku, gtosu lub wypowiedzi danej osoby beda honorowane, o ile nie uniemozliwi to
sporzgdzenia fotografii lub nagran do celéw dokumentalnych.

14. Dane osobowe w formie wizerunku, gtosu i wypowiedzi mogg by¢ udostepniane podmiotom, z ktérymi
Dom Kultury wspétpracuje — m.in. fotografom, ustugodawcom swiadczgcym ustugi hostingu serwisu www,
serwisom spotecznosciowym, ustugodawcom $wiadczgcym ustugi informatyczne itp. w celach i w zakresie
okreslonym przez Dom Kultury.

15. Dane osobowe w formie wizerunku, gtosu i wypowiedzi mogg tez by¢ udostepniane partnerom Domu
Kultury (m.in. grantodawcom, wspdtorganizatorom zajeé, spotkan i imprez), instytucjom i organizacjom
zajmujgcym sie promocjg kultury (m.in. urzedowi dzielnicy, urzedowi m.st. Warszawy) oraz prasie i telewizji i
rozpowszechniane przez te podmioty w celu dokumentowania i promocji dziatalnosci Domu Kultury, projektéw i
dziatan prowadzonych przez te podmioty wspdlnie z Domem Kultury oraz szeroko rozumianej kultury. Takim
podmiotom mogg tez by¢ udostepnione dane osobowe zawarte w o$wiadczeniu o wyrazeniu zgody na
rozpowszechnianie wizerunku.

16. Dane mogg by¢ rowniez udostepniane podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepiséw prawa.

17. Nalezy mie¢ na uwadze, ze rozpowszechnienie danych w formie wizerunku, gtosu lub wypowiedzi w
serwisie www lub w serwisach spotecznosciowych oznacza mozliwosé dostepu do nich na catym swiecie, w tym
w krajach ktére nie zapewniajg ochrony danych osobowych na poziomie takim jak w Unii Europejskie;j.

18. Fotografie i nagrania wideo zawierajace wizerunki, gtos lub wypowiedzi uczestnikdw zaje¢ zostang
usuniete po 5 latach od dnia utrwalenia, za wyjgtkiem tych, ktére zostang zachowane do celéw archiwalnych w
interesie publicznym.

19. Petna informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych Uczestnika znajduje sie w zataczniku nr
1 do Regulaminu oraz pod adresem: https://bip.dkwlochy.pl/klauzule-rodo



§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego Regulaminu, poszanowania mienia
DKW, przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kulturalnego zachowania podczas zajec.

2. Uczestnik moze sktada¢ reklamacje dotyczace zajeé. Reklamacje mozna sktadac osobiscie

w placowkach DKW, listownie na adres siedziby DKW lub przesytajgc e-mail na adres: zajecia@dkwlochy.pl. W
reklamacji nalezy podac swoje imie i nazwisko, dane kontaktowe (numer telefonu, adres do korespondenciji, e-
mail), wskaza¢ zajecia, ktdrych reklamacja dotyczy oraz zwiezle przedstawié opis zaistniatej sytuacji. DKW
zastrzega sobie prawo do udzielenia odpowiedzi na reklamacje spetniajgcg ww. warunki w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zgtoszenia.

3. Decyzje w sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie podejmuje Dyrektor DKW, z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw prawa.

4. Cztonkdéw Okeckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Klubu Seniora obowigzujg odrebne Regulaminy.



ZAtACZNIK NR 1
REGULAMINU UCZESTNICTWA W ZAJECIACH | WARSZTATACH PROWADZONYCH PRZEZ
DOM KULTURY WtOCHY W SEZONIE 2026/2027:

/adres e-mail/

Dom Kultury Wiochy
ul. B. Chrobrego 27
02-479 Warszawa

OSWIADCZENIE
O ODSTAPIENIU OD UMOWY ZAWARTEJ NA ODLEGLOSC

Niniejszym oswiadczam, ze odstepuje od umowy o uczestnictwo w zajeciach
/nalezy wpisaé nazwe zajec, ktorych dotyczy odstgpienie - nazwa sekcji, grupa zajeciowa, dzien, godzina/

Zawartej W dniu c..ccvveeeeeeeeciiiiiiieee e za posrednictwem strony internetowej www.strefazajec.pl.

Prosze o dokonanie zwrotu srodkéw na rachunek bankowy: .........ccccocoeeeeeiiiicciiecccieee,

/podpis/


http://www.strefazajec.pl/

ZALACZNIK NR 2
REGULAMINU UCZESTNICTWA W ZAJECIACH | WARSZTATACH PROWADZONYCH PRZEZ
DOM KULTURY WtOCHY W SEZONIE 2026/2027:

ZARZADZENIE Nr 9/2026
DYREKTORA
DOMU KULTURY WtOCHY
z dnia 25.08.2026 r. w sprawie w sprawie zmiany Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w Domu Kultury Wtochy

Na podstawie § 7 ust. 1 Statutu Domu Kultury Wtochy stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr LXX1/1855/2013
Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 21.11.2013 r. w sprawie zmiany statutu Domu Kultury Wtochy w zw.
z art. 22b ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnymi
ochronie matoletnich zarzadza sie, co nastepuje:

81

Z dniem 25.08.2026 r. wprowadza sie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczennstwa w Domu Kultury ,Wiochy, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie nr 9/2024 Dyrektora Domu Kultury ,,Wtochy” z dnia 12.08.2024 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w
placéwkach Domu Kultury ,,Wtochy” oraz Zarzadzenie nr 9/2025 Dyrektora Domu Kultury Wtochy z dnia
15.12.2025 r. w sprawie zmiany Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w
Domu Kultury Wtochy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Domu Kultury Wtochy

Preambuta

Niniejszy dokument okresla zasady oraz sposoby postepowania wobec dzieci w Domu Kultury Wtochy dla
zapewnienia im bezpieczeristwa fizycznego i psychicznego.

Dziatalnos¢ artystyczna i uczestnictwo w kulturze dajg dzieciom i mtodziezy wyjatkowg mozliwos¢ wyrazania
siebie, rozwijania talentu, wrazliwosci i wyobrazni. Kontakt ze sztukg buduje poczucie wtasnej wartosci, uczy
wspotpracy, empatii i odwagi w wyrazaniu emocji. By rozwdj tworczy dziecka mégt przebiega¢ w sposdb zdrowy
i satysfakcjonujacy, srodowisko artystyczne musi by¢ dla niego sprzyjajace i bezpieczne.

Kazde dziecko, niezaleznie od poziomu umiejetnosci czy zaangazowania, zastuguje na wsparcie, szacunek i
ochrone przed wszelkimi formami krzywdzenia. Wszelkie dziatania pracownikéw Domu Kultury Wtochy sg
podejmowane z myslg o dobru dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
jakiekolwiek dziatanie lub zaniechanie, ktére mogtoby narusza¢ bezpieczenstwo dziecka, w tym stosowanie
przemocy, presji czy naduzycie relacji opartej na zaufaniu.

Pracownik Domu Kultury Wtochy, realizujgc cele ochrony dzieci, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawg prawnag niniejszej Polityki jest ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

O zasadach ochrony matoletnich, wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw i Polityki, pracownicy (zwtaszcza
instruktorzy) majg obowigzek poinformowac opiekundéw oraz matoletnich, uczestniczacych w zajeciach podczas
pierwszych zaje¢ w semestrze.



Rozdziat | Objasnienie terminow

1) Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
umowy o Swiadczenie ustug, a takze inne osoby okresowo pracujgce z dzie¢mi, w tym wolontariusze,
praktykanci i osoby skierowane na staz.

2) Dzieckiem lub matoletnim jest kazda osoba w wieku ponizej osiemnastu lat.

3) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku, w szczegélnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny). W mys| niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest
réwniez rodzic zastepczy.

4) Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Gdy brak
porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad.

5) Krzywdzeniem dziecka jest kazde dziatanie lub zaniechanie osoby fizycznej, grupy oséb lub instytucji,

ktére narusza lub moze naruszac¢ prawa, dobra osobiste, bezpieczerstwo lub prawidtowy rozwdj dziecka.
Krzywdzeniem jest w szczegdlnosci przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna (psychiczna), przemoc seksualna,
zaniedbanie oraz przemoc réwiesnicza. Krzywdzenie moze stanowi¢ czyn zabroniony przez prawo, jednak nie
musi wyczerpywac znamion takiego czynu. Wyrdznia sie nastepujgce podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania jakiejkolwiek osoby, badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowas. S to takze kary fizyczne, takie jak: dtugotrwate
przebywanie w jednej pozycji, Sciskanie czesci ciata, wykonywanie ¢wiczen niewynikajgcych z celu rozwoju
artystycznego (w tym przekraczajgcych mozliwosci dziecka), a stosowanych w celach dyscyplinujacych.

b) Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a dorostym, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnosc¢
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, ponizaniu, upokarzaniu, oSmieszaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy dorostym
a dzieckiem. Przejawami przemocy emocjonalnej moze by¢ zmuszanie dziecka do aktywnosci ponad jego
mozliwosci, realizacja ambicji edukatora lub opiekuna wbrew potrzebom dziecka, uzaleznianie wartosci dziecka
od wynikéw w konkursach.

c) Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuto sie wazne, wyjgtkowe i kochane, nie
troszczy sie o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie interesuje sie jego zdrowiem, odzywianiem,
warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw przez rodzicow, opiekundéw lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i
ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposéb funkcjonowania, w ktérym
opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego
i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak bezpiecznego
schronienia, opieki, odzywiania, ilosci snu, czasu na regeneracje, podstawowej i specjalistycznej opieki
medycznej, dostepu do edukacji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek i pomocy szkolnych,
ograniczanie kontaktow spotecznych, brak dbatosci o bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczenstwa
emocjonalnego.

d) Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie dziecka przez dorostego lub
inne dziecko w aktywnosc¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego jak np. ekshibicjonizm, wszelkie formy
werbalnego molestowania, np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub
komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku, sktanianie
do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming — uwodzenie w internecie w celu nawigzania kontaktu lub z
kontaktem fizycznym, takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy w sposdb seksualny



czy stosunek seksualny. Jest to takze seksualizacja dzieci, polegajgca na nieadekwatnosci stroju scenicznego i
wizerunku do wieku dziecka. Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 r.z. jest
przestepstwem. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy (dotyczy to réwniez sytuacji, gdy dziecko skorczyto 15 lat).
Wykorzystanie seksualne moze przyjac¢ rowniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji osoby stosujgcej wykorzystywanie, podatnosci dziecka na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania w celach seksualnych, w tym, ale nie wytacznie, czerpanie zyskéw
finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby.

e) Agresja i przemoc dzieci wobec innych dzieci, w tym bullying. Agresja jest wtedy, gdy jedno dziecko
celowo prébuje wyrzadzi¢ drugiemu krzywde. Przemoc to rodzaj agresji z nieréwnowagg sity (fizycznej,
psychicznej, liczebnej, pozycji w grupie, itd.). Przemoc moze zdarzy¢ sie raz lub wiele razy. Bullying to taki rodzaj
przemocy wobec innego dziecka, ktéry jest raczej wzorcem zachowania niz pojedynczym zdarzeniem - powtarza
sie lub jest prawdopodobne, ze sie powtdrzy. Agresja, przemoc i bullying mogg wystgpi¢ w formie bezposredniej
lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (internetu i telefonéw komdérkowych). Obejmuje agresje werbalng
(np. przezywanie, dogadywanie, osSmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez,
niszczenie przedmiotdw) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spotecznosciowym,
umieszczanie w internecie zdje¢ lub filméw osmieszajacych), a takze przemoc podczas randki ze strony
chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami
zwigzanymi z ptcig lub innymi cechami.

6) Osobg odpowiedzialng za wdrozenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienie im
bezpieczenstwa jest dyrektor, ktéry sprawuje nadzor nad jej realizacjg w placowkach Domu Kultury. llekro¢ w
Polityce jest mowa o dyrektorze, nalezy przez to rozumieé dyrektora Domu Kultury Wtochy.

7) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje o zidentyfikowanym lub mozliwym do zidentyfikowania
dziecku. Wizerunek dziecka stanowi jego dang osobowa.

8) Dom Kultury — placéwki Domu Kultury Wtochy.

9) Petnomocnik - ilekro¢ w Polityce jest mowa o petnomocniku, nalezy przez to rozumie¢ petnomocnika

ds. ochrony matoletnich.
Rozdziat Il Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami Domu Kultury a dzieémi

Zasady ogolne

1) Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw w odniesieniu do dzieci jest
troska o dobro dziecka i dziatanie w jego najlepszym interesie.

2) Wszyscy pracownicy szanujg godnos¢ uczestnika zaje¢ w Domu Kultury jako osoby:

a) akceptujg go, uznajg jego prawa, rozwijajg samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwalajg mu
wyrazac¢ wiasne poglady,

b) traktujg indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumiec jego potrzeby i wspomagacé jego
mozliwosci.

3) Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem, uwzgledniajgc jego godnosc i potrzeby.

4) Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie:

a) Zabrania sie stosowania przemocy fizycznej, w tym: bicia, kopania, szarpania, popychania,

policzkowania i innych czyndw stanowigcych przemoc fizyczng wobec dziecka.

b) Zabrania sie stosowania przemocy psychicznej, w tym: zastraszania, grozenia, wyzywania, przeklinania,
ponizania, szydzenia, wysmiewania, wywotywania poczucia winy, zabraniania kontaktéw z innymi osobami,
etykietowania i innych czynéw, stanowigcych przemoc psychiczng wobec dziecka.



c) Zabrania sie stosowania wykorzystywania seksualnego. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem
jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym lub romantycznym.

d) Zabrania sie innych zachowan niedozwolonych, w tym niszczenia lub zabierania rzeczy osobistych,
zmuszania dzieci do jedzenia, itp.

5) Pracownicy dziatajg zgodnie z obowigzujgcym prawem, przepisami wewnetrznymi Domu Kultury oraz
w granicach swoich kompetencji.

6) Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikow, stazystow, wolontariuszy Domu Kultury, a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z
dzie¢mi pozostajgcymi pod opiekg Domu Kultury, jesli kontakt ten odbywa sie na terenie placéwki i/lub za zgodg
dyrektora.

7) Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad zostajg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia o zapoznaniu sie z
Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeistwa w Domu Kultury Wtochy i o
zobowigzaniu sie do jej przestrzegania.

8) Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnych relacji z dzie¢mi oraz kazdorazowego
rozwazenia czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposéb otwarty i
przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowan.

9) Stosunek pracownikéw do uczestnika zajeé cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosc i cierpliwosé, a
jednoczesdnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

10) Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosé i szacunek w traktowaniu i
ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

11) Opiekunowie dziecka majg prawo do wszelkich informacji na temat jego funkcjonowania na terenie
Domu Kultury z wyjatkiem sytuacji, gdy ujawnienie takiej informacji stanowitoby zagrozenie dobra dziecka, na
przyktad naruszenie prywatnosci dziecka lub narazenie dziecka na przemoc ze strony rodzica.

12) Informacje na temat dziecka udzielane s3 jedynie jego opiekunom.

13) Odpowiedzialnos¢ instruktora za matoletniego uczestnika zaje¢ trwa od rozpoczecia do zakoriczenia
zajeC. Za przyprowadzanie i odbieranie dzieci uczestniczacych w zajeciach w Domu Kultury odpowiadajg
opiekunowie.

14) Instruktor ma obowigzek udziela¢ kazdemu uczestnikowi zaje¢ nalezytej uwagi, nie pozostawiac dziecka
bez opieki oraz by¢ stale gotowym do natychmiastowej interwencji.

15) W miare mozliwosci nalezy tak zorganizowac zajecia, aby dzieci w razie potrzeby byty w stanie
skorzystac z fazienki. Jezeli instruktor jest jeden, tazienka znajduje sie daleko od miejsca odbywania sie zaje¢, a
sytuacja dotyczy mtodszych dzieci, instruktor dostosowuje swoje dziatanie do sytuacji, wieku i samodzielnosci
dzieci, na przyktad prosi czekajgcego za drzwiami opiekuna o zaprowadzenie swojego dziecka do tazienki, wysyta
dzieci do tazienki parami lub z catg grupg wychodzi z sali tak, aby jednoczesnie dbaé o bezpieczeristwo dzieciio
ich prawa oraz godnos¢. Starsze dzieci mogg i$¢ do fazienki same. Analogicznie w sytuacji, gdy dzieci chcg
skorzystac z dystrybutora z wodg, nalezy dostosowac reakcje do wieku i samodzielnosci dzieci. Niedopuszczalne
jest zabranianie dzieciom korzystania z tazienki albo uzaleznianie pozwolenia od przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego. Jednoczesnie nalezy pamietac, ze instruktor odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.

Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1) Zachowuje cierpliwo$¢ wobec dziecka i okazuje mu szacunek.
2) Uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi dostosowanych do ich wieku oraz danej sytuacji.
3) Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, informuje je o tym i stara sie uwzgledniac jego oczekiwania.

Pozostawia dziecku sprawczosé i mozliwos¢ decydowania o swoim zaangazowaniu w rozwoj artystyczny, o
uczestnictwie w konkursach czy o dalszych planach.



4) Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jako autorytet, czesto bedacy powiernikiem sekretéw dzieci,
nie powinien wykorzystywac tej wiedzy i ujawniac ich tajemnic. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci w celu ochrony dziecka, informuje je o tym tak szybko, jak to mozliwe.

5) Nie ujawnia wrazliwych informacji, dotyczacych dziecka, osobom nieuprawnionym, w tym innym
dzieciom i rodzicom. Dotyczy to wizerunku dziecka, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

6) Zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, w zwigzku z konkretnym
zachowaniem lub stowami, mogg o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

7) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza ani nie obraza dziecka.

8) Nie podnosi gtosu na dziecko, z wyjatkiem sytuacji zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa. W takich
przypadkach krzyk nie moze jednak zawiera¢ elementéw upokarzania i przemocy stownej.

9) Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Dotyczy to uzywania wulgarnych stéw,
gestow i zartéw, wygtaszania obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
10) Zapewnia rownos¢ w przekazywaniu dzieciom informacji o konkursach, warsztatach, mozliwosciach
rozwoju.

11) Nie komentuje wygladu dzieci.

12) Dba o kulture wypowiedzi i atmosfere szacunku w relacjach z dzie¢mi i pomiedzy nimi.

Dziatania z dzieémi

Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1) Jest zobowigzany do zachowania jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi. Pozostali dorosli oraz
dzieci wiedzg o zajeciach, warsztatach i innych spotkaniach organizowanych przez personel dla wszystkich dzieci.
2) Swoim postepowaniem daje dzieciom dobry przyktad i stanowi dla nich wzér do nasladowania. Ma
Swiadomos¢, ze jego relacje z innymi pracownikami i rodzicami ksztattujg postawy dzieci, dlatego dba o
budowanie w swojej placdwce kultury szacunku.

3) Reaguje na wszelkie przejawy przemocy réwiesniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie, nie plotkuje
na ich temat ani nie zacheca do przemocowych praktyk. Odnosi sie z szacunkiem do kazdego dziecka.

4) Buduje autorytet oparty na szacunku, wynikajacym z przestrzegania zasad bezpieczenstwa, wysokich
kompetencji, wyrozumiatosci, dotrzymywania ustalen i obietnic, a nie na zastraszaniu czy karach. Dba o to, zeby
mie¢ dobry kontakt z dzie¢mi, ktérymi sie opiekuje.

5) Docenia i szanuje zaangazowanie i wysitek dzieci, nie skupiajagc sie wytacznie na sukcesach. Nie wigze
wartosci dzieci z ich wynikami w konkursach. Bez wywierania presji wyjasnia znaczenie udziatu w konkursach,
pozostawiajgc jednak ostateczng decyzje dziecku.

6) Aktywizuje dzieci i traktuje je réwno, uznajgc prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci w
szczegblnosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, kulturowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, tozsamos¢ ptciowg, ekspresje ptciowg, orientacje psychoseksualng,
cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢, przekonania swiatopoglgdowe. Umiejetnie stawia dzieciom wyzwania,
uwzgledniajac ich wrazliwos¢.

7) Szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice ani do szatni, gdy
przebywajg tam podopieczni.

8) Szanuje czas dzieci. Nie odwotuje i nie przektada zajeé w ostatniej chwili oraz nie oczekuje, ze dzieci
bedg rezygnowaty z innych waznych dla nich aktywnosci, takich jak czas z rodzing, szkota czy jakiekolwiek inne
zajecia, ktére sg dla nich w danej chwili priorytetem.

9) Na pierwszym miejscu stawia bezpieczenstwo dzieci, ich dobrostan i rados¢ z rozwijania pasji.



10) Nie wywiera presji w celu osiggniecia sukceséw i udziatu w kazdym konkursie/ przegladzie za wszelkg
cene, bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje.

11) Zgtasza kierownictwu wszystkie ryzykowne sytuacje, w tym zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko. W przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji reaguje stanowczo i z wyczuciem.

12) Dba o to, aby w miare mozliwosci przebywa¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw podczas
prowadzenia aktywnosci z dzie¢mi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, gdy musi zosta¢ z dzieckiem
sam na sam, zawsze powiadamia o tym innych pracownikéw oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie
z dzieckiem przebywac.

13) Nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich nieuzasadniong osobistg opieka.

14) Nie nawigzuje z dzieckiem zadnych relacji romantycznych ani seksualnych, ani nie sktada mu propozycji
o niewtasciwym charakterze. Dotyczy to rowniez komentarzy, zartéw i gestdw o charakterze seksualnym oraz
udostepniania dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, niezaleznie od ich formy.

15) Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) na potrzeby prywatne.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim, w tym rodzicom/opiekunom utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli
kierownictwo nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskano zgéd
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

16) Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze nie uzywa
ich w obecnosci dzieci.

17) Nie przyjmuje pieniedzy i prezentdw od dziecka ani od jego rodzicéw/opiekundw prawnych. Nie
wchodzi w relacje zaleznosci wobec dziecka lub jego rodzicow/opiekundw, ktére mogtyby prowadzi¢ do
oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie z tych relacji korzysci majatkowych.

18) Filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie dzieci jest w szatniach i tazienkach zabronione. Dzieci
takze powinny by¢ zniechecane do korzystania z telefonéw w szatniach. W przypadku, gdy dzieci majg
pozwolenie na uzytkowanie telefonéw, nalezy przekazac im informacje, dotyczace bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z tych urzadzen.

19) Zawsze dostosowuje tresci artystyczne, edukacyjne i wychowawcze do wieku i mozliwosci rozwojowych
dzieci. W przypadku watpliwosci, dotyczacych odpowiedniego wieku do pracy z okreslonymi tresciami nalezy
skonsultowac sie z dyrektorem.

20) Przy dziataniach opartych na materiale emocjonalnym lub autobiograficznym dba o uzyskanie
Swiadomej zgody uczestnikow i o to, aby dorosty zawsze czuwat nad bezpieczeristwem emocjonalnym dziecka.
Nie zawsze to, co dziecko uznaje za dobre i na co wyraza zgode, jest dla niego bezpieczne.

21) Nalezy pamietac, ze dziecko moze nie przewidywac¢ dtugoterminowych konsekwencji swoich decyzji.
22) Pracownik nie moze wykorzystywac relacji z dzieckiem ani swojej pozycji wobec niego w celu uzyskania
prywatnej korzysci osobistej, zawodowej lub majatkowe;.

23) Dziecko ma prawo odmowic¢ udziatu w ¢wiczeniu, scenie lub aktywnosci, ktéra wywotuje jego
dyskomfort.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i zgodny z zasadami bezpiecznego kontaktu. Musi on stanowié
odpowiedz na aktualne potrzeby dziecka, uwzgledniac jego wiek, etap rozwojowy, pteé, a takze kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak okresli¢ uniwersalnych zasad stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie, ktére bedzie wtasciwe wobec jednego dziecka, moze by¢ juz nieodpowiednie
wobec innego. Nalezy zawsze kierowac sie profesjonalnym osgdem, stucha¢, obserwowac i odnotowywac
reakcje dziecka, a takze pytac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, korekcje postawy), pamietajac, ze
nawet przy najlepszych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.



W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim. Do sytuacji takich
zaliczy¢ mozna:

a. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a matoletni lub jego opiekun wyrazi zgode;

b. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po obiekcie;

d. pomoc dziecku lub niepetnosprawnemu w ubiorze;

e. pomoc matoletniemu podczas zajec i warsztatdw organizowanych w Domu Kultury, jesli wymaga tego

specyfika tych zaje¢. W takiej sytuacji instruktor powinien uprzedzi¢ dziecko o dotyku i wyjasni¢, po co to robi.
Nalezy respektowa¢ odmowe dziecka, jesli nie chce by¢ dotykane — granice dziecka majg pierwszenstwo przed
wykonaniem zadania.

f. zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego (w tej sytuacji najwazniejsze jest zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa).

Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1) Gdy musi dotkng¢ dziecko, aby skorygowacd jego postawe (np. nieprawidtowe trzymanie instrumentu,
wykonywanie figury), wyjasnia, co i z jakiego powodu zamierza zrobid.

2) Jest zawsze gotowy do wyjasnienia swoich dziatan.

3) Zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzyé i krzywdzenia, w tym

przemocy seksualnej, fizycznej badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych kontaktéw fizycznych z dorostymi. W takich sytuacjach
pracownik powinien reagowac z wyczuciem, ale stanowczo, pomagajac dziecku zrozumieé znaczenie osobistych
granic.

4) Nie ukrywa kontaktu fizycznego z dzieckiem i zawsze zachowuje jego jawnosc¢. Kontakt fizyczny nie
moze by¢ zwigzany z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik jest swiadkiem
ktéregokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
powinien poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedura
interwencji.

5) Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w dziecko przedmiotami
ani w zaden sposdb nie narusza jego integralnosci fizycznej.

6) Nie dotyka dziecka w sposdb, ktory moze zosta¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakty poza godzinami zajec¢ i innych aktywnosci Domu Kultury

1) Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach zajeé, warsztatow i
konkurséw oraz dotyczy¢ spraw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.

2) Pracownikowi nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami zaje¢ bez wiedzy i zgody dyrektora Domu Kultury oraz rodzicéw/opiekunéw dzieci. Dotyczy to
réowniez kontaktéw z dzie¢mi za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3) W przypadku koniecznosci kontaktu z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami zaje¢ nalezy
korzystac z kanatéw stuzbowych (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli pracownik nie dysponuje telefonem
stuzbowym, dopuszcza sie mozliwosé komunikacji za posrednictwem narzedzi internetowych, takich jak grupy w
mediach spotecznosciowych, ale wytacznie pod warunkiem, ze w grupie jest jeszcze co najmniej jedna osoba
dorosta (najlepiej opiekun jednego z dzieci, ewentualnie inny pracownik Domu Kultury). Kazdorazowo kontakt
ten musi byc¢ jawny, a opiekunowie powinni zosta¢ poinformowani o jego formie.



4) Jesli zachodzi koniecznos¢ zorganizowania spotkania z dzie¢mi poza godzinami zajec, pracownik
zobowigzany jest poinformowadé o tym dyrektora, a opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich rodzice/opiekunowie sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji, dotyczacych innych dzieci
oraz ich rodzicéw/opiekundéw. Nie moze to prowadzi¢ do faworyzowania tych dzieci.

6) Zabrania sie towarzyszenia dziecku w podrdzy pod nieobecnosc¢ jego opiekuna, jesli podroz ta nie jest
zwigzana z wyjazdem na konkurs, turniej lub inng forme wyjazdowa zwigzang z dziatalnoscig Domu Kultury. W
kazdym przypadku opiekun dziecka musi wyrazi¢ na to zgode.

Zasady bezpiecznych relacji podczas zaje¢ indywidualnych

1) W przypadku zaje¢ indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna.
2) Miejsce i harmonogram zaje¢ powinny by¢ jawne i dostepne dla wszystkich zainteresowanych.
3) W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien pozostawic

uchylone drzwi i pozostawa¢ w polu widzenia innego pracownika. Zamykanie drzwi podczas prowadzenia zajec
dozwolone jest jedynie w niezbednych przypadkach, takich jak zajecia muzyczne lub gdy pozostawienie
otwartych drzwi sprawiatoby zagrozenie dla innych.

4) Zajecia nie mogg odbywac sie w pomieszczeniu zamknietym na klucz. Organizacja zajeé powinna
zapewnia¢ mozliwos¢ wejscia do pomieszczenia innej upowaznionej osoby dorostej, jezeli wymagajg tego
wzgledy bezpieczenstwa lub nadzoru.

Bezpieczenstwo w kontaktach online

1) Pracownik powinien mieé swiadomos¢, ze publicznie dostepne tresci publikowane przez niego w
Internecie mogg by¢ dostepne rowniez dla dzieci uczestniczgcych w dziatalnosci Domu Kultury oraz ich
opiekundéw. Pracownik jest obowigzany zachowywac profesjonalne granice w relacjach z dzie¢mi réwniez w
Srodowisku cyfrowym.

2) Komunikacja dotyczgca dziatann Domu Kultury powinna by¢ prowadzona za posrednictwem jego
oficjalnych kont w mediach spotecznosciowych. Pracownik moze na swoich prywatnych profilach udostepniac
posty Domu Kultury. Udostepniajac tresci lub publikujgc komentarze na portalach spotecznosciowych,
pracownik powinien zwraca¢ uwage na to, czy nie zagrazajg one dobru zadnego dziecka i nie niosg ryzyka
wyrzadzenia mu krzywdy.

3) Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi, bedgcymi pod opiekg Domu Kultury
poprzez przyjmowanie lub wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych w celach innych niz stuzbowe.
4) Zabrania sie kontaktow personelu z matoletnimi za posrednictwem prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych, komunikatorach internetowych, prywatnej poczty email, czatéw i stron z grami.

5) Komunikacja online powinna odbywac sie, w miare mozliwosci, za posrednictwem rodzicow lub
opiekundw. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode ww. osdb oraz dziecka na
bezposrednig komunikacje, pamietajac, ze kontakt z dzieckiem za posrednictwem zamknietych grup stuzgcych
komunikacji z dzie¢mi (np. WhatsApp, Messenger) jest dopuszczalny wytgcznie wtedy, gdy w grupie lub wsrdd
odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta - opiekun dziecka lub inny pracownik. Kazdorazowo kontakt ten
musi by¢ jawny.

6) Wiadomosci powinny ograniczac sie wytacznie do spraw zwigzanych bezposrednio z uczestnictwem
dziecka w zajeciach. W szczegdlnosci nie nalezy przesytaé zadnych tresci, ktore osoba trzecia mogtaby uznac za
wiadomos¢ o charakterze seksualnym. Jesli edukator chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej postepow w
osigganiu celdw artystycznych, powinien zrobi¢ to w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.



Rozdziat Il Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1) Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Dom Kultury respektujg zapisy
obowigzujacych regulamindw.

2) Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Dom Kultury akceptujg i szanujg siebie
nawzajem, uznajgc prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci w szczegdlnosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, kulturowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pteé, tozsamos¢ ptciowa, ekspresje ptciowa, orientacje psychoseksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé,
przekonania swiatopogladowe.

3) Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Dom Kultury nie stosujg jakiejkolwiek agresji
i przemocy wobec innych. Niedozwolone jest:

a) bicie i naruszanie nietykalnosci fizycznej,

b) ponizanie i obrazanie,

c) krzywdzenie psychiczne, znecanie sie,

d) o$mieszanie,

e) grozenie

wobec innych dzieci oraz inne zachowania, skutkujgce krzywdg lub szkoda u innych dzieci.

4) W kazdym przypadku, gdy matoletni uczestnik jest Swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na terenie Domu Kultury,
natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia, informujac o nim osobe dorostg bedaca pracownikiem Domu Kultury.
5) W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4, kazdy uczestniczacy w zajeciach ma obowigzek
podporzadkowac sie poleceniom pracownikéw Domu Kultury.

Rozdziat IV Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 1. Zasady prowadzenia interwencji

1) Kazdy pracownik, ktéry powzigt informacje lub podejrzenie krzywdzenia dziecka, jest obowigzany do
niezwfocznego przekazania informacji dyrektorowi, pefnomocnikowi ds. ochrony matoletnich lub kierownikowi
placéwki.

2) Jezeli okolicznosci tego wymagaja, pracownik przed przekazaniem informacji podejmuje interwencje
dorazng, odpowiednia do charakteru zdarzenia i swoich kompetenciji, kierujac sie przede wszystkim dobrem
dziecka oraz koniecznoscig zapewnienia mu bezpieczenstwa. Interwencja dorazna moze obejmowac w
szczegdblnosci:

a) przerwanie zachowania naruszajacego dobro dziecka lub zagrazajacego jego bezpieczenstwu;

b) odseparowanie dziecka od osoby stwarzajacej zagrozenie lub uniemozliwienie dalszego kontaktu z tg
osobag, jezeli jest to mozliwe i bezpieczne;

c) wezwanie pomocy innego pracownika;

d) udzielenie dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej, jezeli zachodzi taka potrzeba;

e) wezwanie zespotu ratownictwa medycznego, policji lub innych wtasciwych stuzb;

f) pozostanie z dzieckiem do czasu zapewnienia mu bezpieczenstwa lub przekazania go pod opieke
rodzica, opiekuna lub innej uprawnionej osoby;

g) podjecie innych dziatan niezbednych do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

3) Pracownik dostosowuje rodzaj, zakres i czas podjecia interwencji doraznej do charakteru zdarzenia,

stopnia zagrozenia dziecka, swoich kompetencji oraz mozliwosci organizacyjnych. Jezeli pracownik oceni, ze
samodzielne podjecie bezposredniej interwencji doraznej nie jest zasadne, nie posiada do jej przeprowadzenia
odpowiednich kompetencji lub mogtoby narazi¢ dziecko albo inne osoby na niebezpieczenstwo, odstepuje od



jej podejmowania i przekazuje informacje dyrektorowi, petnomocnikowi ds. ochrony matoletnich lub
kierownikowi placéwki, z uwzglednieniem charakteru zdarzenia i stopnia zagrozenia dziecka.

4) Po otrzymaniu informacji dyrektor prowadzi interwencje, podejmujac dziatania adekwatne do
charakteru i okolicznosci sprawy, z uwzglednieniem dobra dziecka, jego potrzeb oraz obowigzujacych przepiséw

prawa.
5) W ramach prowadzonej interwencji dyrektor moze podejmowac dziatania odpowiednie do okolicznosci
sprawy, w szczegélnosci:

a) przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem, z uwzglednieniem jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
stanu emocjonalnego;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem, opiekunem prawnym lub faktycznym dziecka, jezeli nie pozostaje
to w sprzecznosci z dobrem dziecka;

c) przeprowadzi¢ rozmowe z pracownikami lub innymi osobami mogacymi posiadaé informacje istotne
dla sprawy;

d) zabezpieczy¢ informacje i materiaty moggce miec znaczenie dla wyjasnienia okolicznosci zdarzenia;

e) podjac dziatania organizacyjne, majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa oraz zapobiezenie
ponownemu wystgpieniu zagrozenia;

f) odsunga¢ pracownika od wykonywania obowigzkéw zwigzanych z kontaktem z dzieémi, jezeli wymagaja
tego okolicznosci sprawy i obowigzujgce przepisy;

g) polecié¢ petnomocnikowi ds. ochrony matoletnich opracowanie planu wsparcia dziecka;

h) skorzysta¢ z pomocy specjalistéw lub zwrdcic sie do wtasciwych instytucji o wsparcie lub podjecie
dziatan pozostajgcych w ich kompetencjach;

i) podjac¢ inne dziatania niezbedne do zapewnienia dziecku bezpieczeristwa oraz ochrony jego dobra.

6) W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub gdy

zagrozone jest jego zycie albo zdrowie, dyrektor niezwtocznie zawiadamia policje lub prokurature.

7) Jezeli dobro dziecka tego wymaga, dyrektor zawiadamia wtasciwy sad opiekunczy, osrodek pomocy
spotecznej lub inng wiasciwg instytucje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8) Przed zawiadomieniem wiasciwych organdw lub instytucji dyrektor informuje rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego dziecka o zamiarze dokonania zgtoszenia, chyba ze poinformowanie tej osoby bytoby
sprzeczne z dobrem dziecka, mogtoby utrudni¢ prowadzenie postepowania lub jest niemozliwe.

9) Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 7, albo po odstgpieniu od ich wykonania z przyczyn
wskazanych w tym ustepie, dyrektor dokonuje zawiadomienia wtasciwych organdéw lub instytucji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

10) Szczegdtowy sposob postepowania w zaleznosci od osoby, ktérej dotyczy podejrzenie krzywdzenia
dziecka, okreslajg przepisy niniejszego rozdziatu.

§ 2. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza placowkami Domu
Kultury, w szczegdlnosci w srodowisku rodzinnym

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przekazuje dyrektorowi, petnomocnikowi ds. ochrony
matoletnich lub kierownikowi placéwki informacje o swoim podejrzeniu oraz podjetych dziataniach, zgodnie z
zasadami okreSlonymiw § 1

2. Dyrektor, po zapoznaniu sie z przekazanymi informacjami, dokonuje oceny sytuacji oraz podejmuje
decyzje o dalszym sposobie postepowania, kierujac sie przede wszystkim dobrem dziecka.

3. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadniejszego rozpoznania i w razie potrzeby poleca
wyznaczonemu pracownikowi obserwacje dziecka.

4. Jezeli nie stoi to w sprzecznosci z dobrem dziecka ani nie moze utrudni¢ wyjasnienia sprawy lub
postepowania prowadzonego przez wtasciwe organy, dyrektor moze przeprowadzié¢ rozmowe z rodzicem lub
opiekunem dziecka, w tym z rodzicem lub opiekunem niekrzywdzgcym albo — jezeli uzna to za zasadne -z
rodzicem lub opiekunem, ktérego zachowanie budzi zastrzezenia. W trakcie rozmowy dyrektor przekazuje



informacje o dostepnych formach pomocy i wsparcia oraz, w razie potrzeby, wskazuje koniecznos¢ podjecia
dziatan na rzecz zapewnienia dziecku bezpieczeristwa.

5. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka dyrektor
niezwfocznie zawiadamia Policje lub prokurature.

6. Jezeli charakter sprawy nie uzasadnia zawiadomienia organdw Scigania, a zachodzi potrzeba podjecia
dziatan przez inne wtasciwe instytucje, dyrektor przekazuje sprawe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
7. Jezeli dyrektor uzna to za zasadne, krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie przez
wyznaczonego przez dyrektora pracownika Domu Kultury zgodnie z planem wsparcia opracowanym przez
petnomocnika ds. ochrony matoletnich.

§ 3. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka w placowkach Domu Kultury
przez pracownika

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w placéwkach Domu Kultury przez pracownika przekazuje
dyrektorowi, petnomocnikowi ds. ochrony matoletnich lub kierownikowi placéwki informacje o swoim
podejrzeniu oraz podjetych dziataniach, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 1.

2. Dyrektor, po zapoznaniu sie z przekazanymi informacjami, dokonuje oceny sytuacji oraz podejmuje
decyzje o dalszym sposobie postepowania, kierujgc sie przede wszystkim dobrem dziecka.

3. W celu wyjasnienia okolicznosci sprawy dyrektor podejmuje czynnosci niezbedne do ustalenia stanu
faktycznego, w szczegdlnosci moze przeprowadzi¢ rozmowy z osobami moggcymi posiadac informacje o
zdarzeniu, polecic¢ obserwacje pracy pracownika, ktérego dotyczy zgtoszenie, a takze — jezeli wymaga tego dobro
dziecka lub charakter sprawy — podja¢ decyzje o czasowym odsunieciu pracownika od wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z bezposrednim kontaktem z dzie¢mi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4, Dyrektor moze przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem lub opiekunem dziecka.

5. Jezeli nie stoi to w sprzecznosci z dobrem dziecka ani nie moze utrudni¢ wyjasnienia sprawy lub
postepowania prowadzonego przez wtasciwe organy, dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ktorego
dotyczy zgtoszenie, umozliwiajgc mu przedstawienie swojego stanowiska i wyjasnien. W zaleznosci od
charakteru sprawy dyrektor moze rowniez ustali¢ z pracownikiem dziatania majgce na celu wyeliminowanie
ryzyka ponownego naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez pracownika przestepstwa na szkode
dziecka dyrektor niezwtocznie zawiadamia policje lub prokurature.

7. Jezeli dyrektor uzna to za zasadne, krzywdzonemu dziecku udziela wsparcia wyznaczony przez
dyrektora pracownik Domu Kultury, zgodnie z planem wsparcia opracowanym przez petnomocnika ds. ochrony
matoletnich.

§ 4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w placowkach Domu Kultury przez
innych matoletnich

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w placéwce Domu Kultury przez innych matoletnich zgtasza
problem dyrektorowi, petnomocnikowi ds. ochrony matoletnich, kierownikowi placéwki lub instruktorowi
prowadzgcemu zajecia, w ktorych uczestniczy dziecko.

2. Jezeli instruktor prowadzgcy zajecia zauwaza lub dowiaduje sie o sytuacji krzywdzenia dziecka
uczestniczgcego w zajeciach, podejmuje dziatania majgce na celu przerwanie zachowania krzywdzgcego oraz,
stosownie do okolicznosci i z uwzglednieniem wieku oraz dojrzatosci dzieci, rozmawia z dzieckiem
doswiadczajgcym krzywdzenia, dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz innymi osobami moggcymi
posiadac informacje o zdarzeniu. Nastepnie podejmuje dziatania organizacyjne, majgce na celu wyeliminowanie
niepozgdanych zachowan w grupie.



3. Jezeli charakter zdarzenia tego wymaga lub podjete dziatania okazg sie niewystarczajace, instruktor
przekazuje informacje kierownikowi placowki, dyrektorowi lub petnomocnikowi, zgodnie z zasadami
okreslonymiw § 1.

4., Dyrektor, po zapoznaniu sie z przekazanymi informacjami, dokonuje oceny sytuacji oraz podejmuje
decyzje o dalszym sposobie postepowania, kierujac sie przede wszystkim dobrem dzieci.

5. W celu wyjasnienia okolicznosci sprawy dyrektor moze przeprowadzi¢ odrebne rozmowy z dzieckiem
doznajacym krzywdzenia, dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, ich rodzicami lub opiekunami oraz innymi
osobami, mogacymi posiadac informacje o zdarzeniu.

6. W toku prowadzonych czynnosci dyrektor bierze pod uwage w szczegdlnosci wiek dzieci, ich stopien
rozwoju psychofizycznego, charakter wzajemnych relacji, czestotliwosé, okolicznosci i skutki zdarzen oraz ich
wptyw na bezpieczenstwo i dobrostan dzieci.

7. Dyrektor dokonuje réwniez oceny, czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie samo nie doswiadcza
krzywdzenia lub nie wymaga wsparcia. W przypadku powziecia takiego podejrzenia stosuje odpowiednig
procedure okreslong w niniejszej Polityce.

8. W zaleznosci od charakteru sprawy dyrektor moze przeprowadzi¢ rozmowy z rodzicami lub opiekunami
dzieci oraz podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku doznajgcemu krzywdzenia
i zmiane niepozadanych zachowan dziecka podejrzewanego o krzywdzenie.

9. Jezeli okoliczno$ci sprawy uzasadniajg podjecie dziatan przez wtasciwe organy, dyrektor zawiadamia
policje, prokurature lub wtasciwy sad rodzinny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

10. Jezeli wymaga tego dobro dziecka, dyrektor moze poinformowad rodzicéw lub opiekunéw o mozliwosci
skorzystania z pomocy wtasciwych instytucji i specjalistow.

11. Jezeli dyrektor uzna to za zasadne, dziecku doznajgcemu krzywdzenia udziela wsparcia wyznaczony
przez dyrektora pracownik Domu Kultury zgodnie z planem wsparcia opracowanym przez petnomocnika ds.
ochrony matoletnich.

§ 5. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w placowkach Domu Kultury przez
rodzica innego dziecka lub inng osobe dorosta

1. Osoba bedgaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka lub inng dorostg osobe
zgtasza ten fakt pracownikowi Domu Kultury, ktéry w zaleznosci od sytuacji reaguje doraznie, bgdz przekazuje
informacje kierownikowi placéwki, dyrektorowi lub petnomocnikowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 1.

2. Kierownik, dyrektor lub petnomocnik przeprowadzaja rozmowe z rodzicem innego dziecka lub osobg
dorostg na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka,
ktérego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawiac na ten temat tylko i wytgcznie z osobami dorostymi, tzn. z
rodzicami tego dziecka, instruktorem prowadzgcym zajecia, kierownikiem placéwki, dyrektorem Domu Kultury.
Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.

3. O zaistniatym zdarzeniu oraz podjetych dziataniach zostajg poinformowani opiekunowie dziecka
doznajacego krzywdzenia, o ile nie stoi to w sprzecznosci z dobrem dziecka.

4. Jezeli dyrektor uzna to za zasadne, dziecku doznajgcemu krzywdzenia zostaje udzielone wsparcie
instruktora prowadzacego zajecia lub wyznaczonego przez dyrektora pracownika Domu Kultury, zgodnie z
planem wsparcia opracowanym przez petnomocnika.

5. Jezeli okolicznosci sprawy uzasadniajg podjecie dziatan przez wtasciwe organy, dyrektor zawiadamia
policje lub prokurature, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 6. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez dyrektora

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka dotyczy dyrektora, odpowiednie zastosowanie maja
przepisy § 3 (procedura dotyczgca pracownika), z tym ze wszystkie czynnosci przypisane dyrektorowi wykonuje
zastepca dyrektora.



§ 7. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez petnomocnika

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka dotyczy petnomocnika ds. ochrony matoletnich,
odpowiednie zastosowanie majg przepisy § 3 (procedura dotyczaca pracownika), z tym ze czynnosci przypisane
petnomocnikowi wykonuje inny pracownik wyznaczony przez dyrektora.

§ 8. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez jego rodzica lub opiekuna na
terenie Domu Kultury

1. Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez jego rodzica lub opiekuna na terenie Domu
Kultury zgtasza ten fakt pracownikowi Domu Kultury, kierownikowi placéwki, dyrektorowi Domu Kultury lub
petnomocnikowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 1.

2. Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie, podejmuje dziatania adekwatne do okolicznosci, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 1, w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku oraz przerwania zachowania naruszajgcego jego
dobro.

3. Do dalszego postepowania stosuje sie odpowiednio procedure interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka poza placdwkami Domu Kultury, w szczegdlnosci w Srodowisku rodzinnym.

§ 9. Zgtaszanie podejrzenia krzywdzenia dziecka i zawiadamianie wtasciwych organow

1. Pracownik niezwtocznie przekazuje informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka w formie pisemnej
lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Jezeli okolicznosci wymagajg niezwtocznego dziatania, informacja
moze zostac przekazana ustnie lub telefonicznie, a nastepnie powinna zosta¢ niezwtocznie udokumentowana.

2. Jezeli okolicznosci sprawy uzasadniajg podjecie dziatan przez wtasciwe organy, dyrektor zawiadamia
Policje, prokurature lub wiasciwy sgd rodzinny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dyrektor informuje
pracownika, ktory zgtosit podejrzenie krzywdzenia dziecka, o dokonaniu zawiadomienia wtasciwego organu albo
o decyzji o niedokonywaniu takiego zawiadomienia.

3. Postanowienia niniejszej Polityki nie wyfaczajg ani nie ograniczajg obowigzku pracownika do
zawiadomienia witasciwego organu, jezeli obowigzek taki wynika z przepisdw prawa. W szczegdlnosci dotyczy to
obowigzku niezwtocznego zawiadomienia organu powotanego do Scigania przestepstw w przypadkach
okreslonych w art. 240 § 1 Kodeksu karnego.

§ 10 Dokumentowanie interwencji i plan wsparcia

1. Z przebiegu interwencji prowadzonych na podstawie niniejszego rozdziatu osoby odpowiedzialne za
realizacje Polityki sporzadzajg Karte Interwencji, ktdrej wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Karta Interwencji jest niezwtocznie przekazywana Petnomocnikowi w formie pisemne;.

3. Petnomocnik po otrzymaniu Karty Interwencji przygotowuje projekt planu wsparcia krzywdzonego

dziecka lub uzasadnienie braku takiego planu i przedktada plan lub uzasadnienie dyrektorowi do zatwierdzenia.
Plan zawiera wskazanie pracownika odpowiedzialnego za wykonanie tego planu.

4. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktdre podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytgczajac te, ktore przekazywane
sg uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

W zadnej z placéwek Domu Kultury nie sg udostepniane urzgdzenia z dostepem do Internetu ani nie jest
oferowany bezprzewodowy dostep do Internetu (wi-fi).



Rozdziat VI Zasady ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Tresci zamieszczane przez pracownikéw Domu Kultury w serwisie www oraz na profilach Domu Kultury
w mediach spotecznosciowych, a takze tresci zamieszczane w biuletynie informacyjnym (newsletterze) oraz w
wiadomosciach rozsytanych do uczestnikdw zaje¢ nie mogg zawierac tresci nieodpowiednich dla matoletnich.

2. Wydarzenia oraz zajecia nieodpowiednie dla matoletnich lub odpowiednie dla matoletnich powyzej
pewnego wieku sg wyraznie oznaczane, pracownicy majg prawo odmowi¢ wstepu na takie wydarzenia lub
zapisu na takie zajecia osobom nie spefniajgcym warunkéw uczestnictwa, réwniez wtedy, gdy nalega na to
opiekun.

3. Wydarzenia nieodpowiednie dla matoletnich lub odpowiednie dla matoletnich powyzej pewnego
wieku powinny by¢ organizowane w taki sposdb, aby zapobiec mozliwosci wstepu na nie oséb niespetniajgcych
tych warunkéow.

Rozdziat VI A. Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na innej podstawie
niz stosunek pracy, zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na Domu Kultury cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci, s3 zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego zachowuje waznos$¢ przez 6 miesiecy od dnia jej

wydania.
4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,

przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celdéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktdrych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-6,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa
w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione, odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,



wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji, dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji, dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10. W celu realizacji obowigzku okreslonego w pkt. 2, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci obowigzany
jest podac¢ dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym lub Rejestru
oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:

a) numer PESEL,

b) pierwsze imie;

c) nazwisko;

d) nazwisko rodowe;
e) imie ojca;

f) imie matki;

g) data urodzenia.

Rozdziat VIl Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach o
ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Domu Kultury ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka przetwarzane w ramach procedur opisanych w niniejszej Polityce sg
udostepniane wyfacznie osobom posiadajgcym pisemne upowaznienie do ich przetwarzania wydane zgodnie z
obowigzujgcymi w Domu Kultury procedurami lub osobom i podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik Domu Kultury moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje
dziecka, po uzyskaniu akceptacji dyrektora i przedstawieniu planowanego sposobu zanonimizowania danych.
5. Zakazane jest udostepnianie przez pracownika Domu Kultury danych osobowych dziecka, jego
opiekundéw oraz szczegdtéw podejmowanych dziatan, w ramach procedur z rozdziatu V, przedstawicielom
medidw lub innym osobom.

6. Zakazane jest kontaktowanie przez pracownika Domu Kultury przedstawicieli mediéw z dzie¢mi oraz
wypowiadanie sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Domu Kultury jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

7. Pracownik Domu Kultury w wyjgtkowych uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik Domu Kultury podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.



Rozdziat VIll Zasady ochrony wizerunku dziecka

81
Pracownicy Domu Kultury, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi Domu Kultury nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka uczestniczgcego w zajeciach lub wydarzeniach organizowanych przez Dom Kultury lub przebywajgcego
na terenie Domu Kultury bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza zgoda opiekundw na rozpowszechnianie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Dotyczy to sytuacji, w
ktorych usuniecie wizerunku danej osoby nie zmienitoby przedmiotu i charakteru tego, co jest pokazane -
dlatego fotografia powinna zosta¢ wykonana bez zblizen na dang postaé czy matg grupe oséb. Jezeli utrwalony
wizerunek umozliwia identyfikacje osoby, jego przetwarzanie podlega réwniez przepisom o ochronie danych
osobowych, w tym przepisom okreslajgcym prawa osoby, ktdrej dane dotycza.

3. Nie utrwala sie wizerunku dziecka w sytuacjach intymnych, podczas przebierania sie ani w sposdb
ukazujacy nagosé lub mogacy narusza¢ godnosé albo prywatnosc dziecka.

4. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieciiw
miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

5. Nalezy upewnic sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

6. Wszelkie podejrzenia i problemy, dotyczace niewtasciwego rozpowszechnienia wizerunkéw dzieci
nalezy zgtasza¢ kierownikowi placéwki lub dyrektorowi Domu Kultury i rejestrowac¢, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. Rozpowszechnianie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) i kazde udostepnienie poza Dom Kultury (z wyjgtkiem udostepnienia
podmiotom uprawnionym do przetwarzania takich danych na podstawie przepiséw prawa) wymaga zgody
opiekuna dziecka.

8. Rozpowszechniajgc wizerunek dzieci nalezy zadbac¢ o zanonimizowanie danych (np. nie ujawniac zbyt
wielu szczegétdw dotyczacych informacji o dzieciach, ich danych osobowych, miejsca zamieszkania, sytuacji
materialnej czy zainteresowan).

9. W sytuacji, gdy wizerunek dzieci rozpowszechniany jest w publikacjach medialnych dobrze jest
wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci - chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

10. W kazdym wypadku nalezy kierowac sie dobrem i godnoscig dziecka. Materiat zawierajgcy wizerunek
dziecka nie moze by¢ uwtaczajacy lub obrazajacy je, pokazywac sytuacji, ktére bez kontekstu wydajg sie
osmieszajace, niewtasciwe, pokazywac przekroczen strefy intymnej i nagosci, utrwalaé stereotypow.

11. Poza uzyskiwaniem zgdd opiekundw, dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.
12. Rodzicow robigcych zdjecia swoim dzieciom nalezy poinformowaé, ze gdyby chcieli udostepnia¢ takie
zdjecia np. w swoich mediach spotecznosciowych, a na zdjeciach zostatby utrwalony wizerunek innych osdb,
wowczas wymagane jest uzyskanie zgody tych osdéb (lub w przypadku dzieci - ich opiekundéw) na publikacje
takich zdje¢.

§2
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia instytucji.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor Domu Kultury.



2. Dyrektor podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca przygotowac wybrane
pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdziat IX Zadania i kompetencje petnomocnika

1. Dyrektor Domu Kultury wyznacza sposrdd pracownikédw petnomocnika ds. ochrony matoletnich.

2. Do zadan petnomocnika nalezy w szczegélnosci:

a. monitorowanie stanu wdrozenia Polityki oraz zmian w obowigzujgcych przepisach, a takze rozwijanie
wiedzy o dobrych praktykach w obszarze ochrony matoletnich,

b. dokonywanie przegladéw Polityki,

c. przygotowanie merytoryczne pracownikéw Domu Kultury do stosowania niniejszej polityki, w tym
organizowanie szkolen wstepnych i okresowych;

d. przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich w Domu Kultury;

e. opracowywanie i monitorowanie wykonania plandéw wsparcia matoletnich, ktérzy doswiadczyli

krzywdzenia.

Rozdziat X Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Za monitorowanie stanu wdrozenia Polityki, w tym za reagowanie na sygnaty nieprzestrzegania lub
naruszania Polityki oraz za przyjmowanie od pracownikédw proponowanych zmian w tresci ich zapiséw
odpowiedzialny jest Petnomocnik.

2. Petnomocnik jest rowniez odpowiedzialny za monitorowanie zmian w obowigzujgcych przepisach,
majgcych wptyw na dziatania Domu Kultury w obszarze ochrony matoletnich oraz na tres¢ Polityki.

3. Petnomocnik ma prawo przedktadaé Dyrektorowi w kazdym czasie wnioski o zmiane tresci Polityki
wynikajace z prowadzonego monitorowania oraz wnioski o przeprowadzenie dodatkowych szkolen dla
pracownikow.

4. Petnomocnik dokonuje co 2 lata do konca pierwszego kwartatu roku przegladu Polityki, sporzadza na
tej podstawie raport, ktory przekazuje Dyrektorowi wraz z sugestiami zmian w Polityce, jesli takie s3.

5. Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastepnie ogtasza
stosownym zarzadzeniem nowa wersje Polityki.

6. Petnomocnik, przy wspotpracy kierownikow placéwek i redaktora serwisu www, jest odpowiedzialny za
opublikowanie nowej wers;ji Polityki, zabezpieczenie dotychczasowej wersji w celu archiwalnym oraz

przeszkolenie pracownikéw w zakresie wprowadzonych zmian.

Rozdziat XI Przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji

1. 1. Na dokumentacje dot. ochrony matoletnich sktadajg sie:

a. karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzgdzona zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr
1

b. notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikéw na okoliczno$¢ danego zdarzenia;

c. kopia wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny sporzgdzonego zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zatgczniku nr 3;

d. kopia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka sporzgdzonego zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zataczniku nr 2;

e. kopie wnioskdw do Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych instytucji o objecie dziecka opieka lub
wsparciem

f. rejestr prowadzonych interwencji, ktérego wzdér zamieszczony jest w Zatgczniku nr 4;

g. raporty z monitoringu Polityki.

h. kolejne wersje Polityki i zarzadzen wprowadzajgcych



i plany wsparcia matoletnich

2. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka jest
przechowywana przez petnomocnika w zamykanej na klucz szafie i jest udostepniana tylko i wytagcznie za zgoda
dyrektora.

3. Odpowiedzialnos¢ za wtasciwe przechowywanie i udostepnianie dokumentacji dot. ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi petnomocnik.

Rozdziat XII Przepisy koricowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia w drodze Zarzadzenia Dyrektora Domu Kultury.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb przyjety zwyczajowo.

3. Wersja skrocona Polityki, przeznaczona dla matoletnich, znajduje sie w zatgczniku nr 6 do niniejszej
Polityki.

4. Polityke w wersji zupetnej i w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich, zamieszcza sie na

stronie internetowej Domu Kultury oraz udostepnia w kazdej z placéwek Domu Kultury.
5. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do uczestniczenia w szkoleniach dotyczacych Polityki i ochrony

matoletnich nie rzadziej niz raz na 2 lata.



Zataczniki

Zatacznik Nr 1 do Polityki ochrony matoletnich - NOTATKA ZE ZDARZENIA

WaArszawa, ...ccoeceeeeceeevvenevenensenecnns

NOTATKA ZE ZDARZENIA

(WEWNETRZNE)

Imie nazwisko dziecka, nr zgtoszenia dziecka w StrefaZajec.pl

podpis pracownika



Zatacznik Nr 2 do Polityki ochrony matoletnich - KARTA INTERWENCIJI

KARTA INTERWENCJI
(WEWNETRZNE)
IMi€ i NAZWISKO dZIECKA: . .uviieecieee e e
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia ........cccceeeeeeieeeciiee e

Opis dziatan podjetych przez instruktora/kierownika placéwki/dyrektora Domu Kultury
Wtiochy/petnomocnika

Forma podjetej interwencji.
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji.



Jaki?

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli zostatly udostepnione, dziatania
placéwki, dziatania rodzicow.




Zatacznik Nr 3 do Polityki ochrony matoletnich - Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WhIoskodawea: e
REPrezentowana PrZ€Z:  ccvevneeinineerne ettt ees e eeeesseeees
Adres do Korespondencjic .......cceeeeriereeserineeeneiee et e e

UcCzestNiCy POSLEPOWANIA: .icvvviiierie ettt e ereveses e ssee v e e e e aeaas

adres zamieszkania

Rodzice matoletniego: .o e

imie i nazwisko matoletniego, data urodzenia

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

miejscowosc, data

W uzasadnieniu powinny zostaé¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace

rodzicow/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji, wskutek ktérej np.

popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje, dotyczace

0s0b, ktore byty/sg swiadkami zdarzen. W koricowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panistwa



wzgledem Sadu, np. Podjecie stosownych dziatart majacych na celu ograniczenie wtadzy rodzicielskiej,
zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny, itp.

Przyktadowe uzasadnienie:
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka.........ccoecviiiiieee e

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
.......................................................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie
wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony. Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny,

z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

(dotyczy wniosku wysytanego przez instytucje)

podpis i pieczeé Dyrektora

* Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

¢ Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora

na wywiad.



Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony matoletnich - Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Dyrektor Domu Kultury Wtochy miejscowos¢, data

Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka
Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez

dane dziecka, adres, ewentualnie inne dane: telefon do rodzicow / opiekunéw

Uzasadnienie

nalezy tu zwieZle opisac stan faktyczny, zrédto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy, ktére
zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen

podpis Dyrektora
Zatgczniki:

nalezy wymienic tutaj dokumenty, jesli odnosiliSmy sie do nich w uzasadnieniu



Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony matoletnich - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeristwa w Domu Kultury Wiochy

Warszawa,

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczefistwa w Domu Kultury Wiochy

...................................................................................... , hizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie
Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i zapewnienia im bezpieczeistwa w Domu Kultury Wiochy obowigzujaca w DK Wiochy w Warszawie i
zobowiazuje sie do jej przestrzegania.



Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony matoletnich - Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia
im bezpieczeristwa w Domu Kultury Wiochy. Wersja skrécona dla dzieci i mtodziezy.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w Domu Kultury Wiochy

Wersja skrécona dla dzieci i mtodziezy

Dbam o bezpieczenstwo innych:

1. Przestrzegam regulaminéw obowigzujgcych w Domu Kultury Wtochy.

2. Odnosze sie z szacunkiem do innych. Akceptuje to, ze ludzie réznig sie miedzy sobg — traktuje ich tak
samo dobrze, niezaleznie od tego, jak wygladaja, skad sg, ile majg pieniedzy albo czy wyraznie méwia. Nigdy nie
traktuje nikogo gorzej

ze wzgledu na cechy, takie jak: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, kulturowe, religie lub jej brak,
sytuacje rodzinng, status ekonomiczny, wiek, pteé, tozsamosc¢ ptciowa, ekspresje ptciowy, orientacje
psychoseksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢, przekonania swiatopoglagdowe, poziom inteligencji,
umiejetnosci, cechy, takie jak np. autyzm, ADHD.

3. Nikogo nie wysmiewam, nie ponizam, nie przezywam. Nie uzywam stéw, ktére moga sprawic, ze ktos
zle sie poczuje.

4. Mam prawo do wszystkich emocji, ale dbam o to, zeby je wyrazaé¢ w sposéb nieagresywny. Mam prawo
powiedziec: ,Jestem na ciebie zty” albo ,,Przykro mi, kiedy to robisz”, ale nie stosuje obrazliwego jezyka ani innej
przemocy.

Nie upokarzam innych, nie bije, nie szczypie, nie popycham, nie podstawiam nogi. Nikomu tez nie groze

przemoca.

5. Reaguje, kiedy ktos kogos krzywdzi - zgtaszam to pracownikowi Domu Kultury.

6. Kiedy jestem na terenie Domu Kultury i widze, ze zdarzyt sie wypadek,

jak najszybciej méwie o tym najblizej znajdujgcej sie osobie dorostej pracujgcej w Domu Kultury.

7. Nie uzywam stéw i gestdw prowokujgcych seksualnie.

8. Szanuje prywatnos¢ innych i nie biore ich rzeczy bez pytania.

9. Nie robie innym zdje¢ w szatni ani w tazience, nie filmuje ich. Nie rozpowszechniam zdje¢ ani nagran

innych oséb bez ich zgody.

Nikt nie ma prawa mnie krzywdzi¢ (w Domu Kultury lub poza nim):

Fizycznie — nikt nie ma prawa mnie bié, popycha¢, szczypad, szarpac, kaleczyg, itd.

Nikt nie ma prawa celowo zadawac¢ mi bélu. Nikomu nie wolno grozi¢ mi przemocg,

na przykfad biciem. Emocjonalnie — nikomu nie wolno mnie poniza¢, upokarzaé, osSmieszac. Jesli ktos mnie
krytykuje, powinien krytykowa¢ moje zachowanie,

a nie mnie jako osobe. Na przyktad jest w porzadku, ze ktos powie: ,Tu jest btad, prosze popraw go”, ale nie
jest w porzadku, ze kto$ mowi mi: ,Jestes gtupi” albo ,,Nigdy nic nie potrafisz zrobi¢ poprawnie”. Mam prawo
bac sie, ptaka¢ — i nikt nie powinien mnie

z tego powodu wysmiewacd. Nikt nie powinien mnie Zle traktowac czy wykluczaé

z powodu mojego wygladu, wagi, ptci, tozsamosci ptciowej, ekspresji ptciowej, koloru skéry, kraju pochodzenia,
orientacji psychoseksualnej, mojej sytuacji rodzinnej, religii lub jej braku, stopnia sprawnosci, wyksztatcenia
mojej rodziny, pochodzenia (wie$, miasto), tego, czy mam duzo, czy mato pieniedzy, tego, czy mam ADHD, czy



jestem osobg autystyczng, osobg z Zespotem Downa, tego, jak sie ubieram, czy nosze okulary, czy wyraznie
mowie itd., ani z powodu innych moich cech. Mam prawo do poszanowania mojej godnosci.

Seksualnie — nikomu nie wolno dotykaé¢ mnie w miejscach intymnych (chyba ze jest to uzasadnione, na przyktad
podczas badania lekarskiego). Nikt nie ma prawa zmusza¢ mnie do oglgdania materiatéw pornograficznych,
wysyta¢ mi rozbieranych zdje¢ lub zada¢ ode mnie moich nagich zdje¢, wysyta¢ mi wiadomosci o podtekscie
seksualnym, naktania¢ mnie do czynnosci seksualnych. Mam prawo do prywatnosci podczas przebierania sie i
korzystania z tazienki. Nikt nie ma prawa w niestosowny sposdb komentowaé mojego wygladu czy stroju.

Nie musze nikogo przytulac ani catowaé, jesli nie chce — dotyczy to takze cztonkow rodziny.

Dorosty moze mnie dotkngé, jesli taki dotyk jest uzasadniony w trybie uczestniczenia w zajeciach. Na przyktad
ktos, kto uczy mnie gry na pianinie, moze poprawic¢ utozenie mojej dtoni na klawiaturze. Instruktor tarica moze

poprawi¢ mojg postawe.

Moi opiekunowie (np. rodzice) powinni dba¢ o moje zdrowie, zapewniaé mi jedzenie, ubranie, schronienie,

bezpieczenstwo. Powinni tez zapewni¢ mi mozliwos¢ nauki.

Mam prawo do swojej prywatnosci. Nie musze méwi¢ pracownikom Domu Kultury o moich prywatnych
sprawach, jesli nie chce.

Nie nawigzuje w Internecie kontaktu z dorostymi poznanymi w Domu Kultury.
Nikomu nie wolno hejtowa¢ mnie w Internecie.
Na wszelkie aktywnosci z dorostym potrzebuje zgody rodzica. Mam tez prawo sie na nie nie zgodzi¢ lub z nich

zrezygnowac.

Co robic, jesli ktos mnie skrzywdzit albo wiem o krzywdzeniu innej osoby:

1) Modwie o tej sytuacji pracownikowi Domu Kultury.

2) Przydatne telefony:

a) Telefon Domu Kultury Wtochy: 22 863 73 23

b) Telefon petnomocnika ds. ochrony matoletnich w Domu Kultury Wtochy: 517 490 285

E-mail: pdom@dkwlochy.pl

c) 116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy udziela wsparcia dzieciom i mtodziezy do 18 r.z.
Telefon jest anonimowy i bezptatny, dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe. Dzieci mogg porozmawiaé o
wszystkim: o przyjazni, mitosci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzenstwem, problemach w szkole czy
emocjach, ktérych doswiadczajg. Gdy czujg sie dyskryminowane, kiedy doswiadczajg przemocy lub s3 jej
Swiadkiem.

d) Dzieciecy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka: 800 12 12 12 — anonimowy, bezptatny,
catodobowy, dyskretny

e) Jesli preferujesz pisanie zamiast rozmowy telefonicznej, mozesz skorzystac z czatu Rzeczniczki Praw
Dziecka: czat.brpd.gov.pl

Czat nie wymaga logowania i nie trzeba instalowac¢ zadnej aplikacji.

f) Telefon Zaufania Mtodych: 22 484 88 04. poniedziatek-niedziela od 13:00 do 20:00


mailto:pdom@dkwlochy.pl

